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Desarrollo de Plataformas Educativas (LMS) 
para la Nueva Era del Aprendizaje
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TU AULA SIN 
LÍMITES



DESARROLLO CONTINUO Y 
TECNOLOGÍA EDUCATIVA 
PARA LA TRANSFORMACIÓN 
EMPRESARIAL

En un entorno empresarial de rápido cambio, 
el aprendizaje constante es un activo 

estratégico. 

Las organizaciones que fomentan el desarrollo 

continuo crean culturas resilientes e 
innovadoras. Para ello, son esenciales 
herramientas que faciliten un aprendizaje 

flexible y medible. Plataformas como Moodle, 
Canvas,  Chamilo, etc. son aliados clave, 
permitiendo diseñar experiencias formativas 

personalizadas, integrar contenidos 
interactivos y monitorear el progreso en 

tiempo real.



LA IMPORTANCIA DE LA CAPACITACIÓN CONTINUA 
EN LAS EMPRESAS

Impulsando el talento, transformando la cultura, asegurando el futuro

Adaptabilidad en 
tiempos de cambio

Retención del 
talento

En un entorno 
empresarial volátil, 
formar equipos que 

aprendan, 
desaprendan y 

reaprendan es una 
ventaja competitiva.

Los colaboradores 
que sienten que la 

empresa invierte en 
su desarrollo son más 

leales, 
comprometidos y 

motivados.

Cultura de 
innovación

La capacitación no 
solo transmite 

conocimientos, sino 
que estimula la 
curiosidad, la 

creatividad y la 
colaboración.

Mejora del desempeño 
y productividad

Equipos capacitados 
toman mejores 

decisiones, resuelven 
problemas con mayor 
eficacia y elevan los 

estándares de calidad

Liderazgo consciente 
y estratégico

La formación continua 
permite desarrollar 
líderes capaces de 

transformar equipos y 
culturas desde la 

inteligencia emocional 
y la visión estratégica.



BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 
GESTIÓN DE APRENDEZAJE (LMS) EN LA EMPRESA

Autonomía y 
Personalización

Medición del 
Impacto

Fomento del Aprendizaje 
Continuo
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Accesibilidad y 
Flexibilidad

Fortalecimiento del 
Compromiso

Integración con Estrategias de 
Coaching y Liderazgo

Diseña contenidos formativos 
alineados con la cultura, valores 
y objetivos estratégicos de la 
empresa. 

Monitorea el progreso de cada 
colaborador en tiempo real.

Crea una cultura de desarrollo 
constante, donde el 
conocimiento está siempre al 
alcance.

Permite el acceso desde 
cualquier dispositivo, en 

cualquier momento

Los colaboradores perciben que 
la empresa invierte en su 

crecimiento

Facilita el seguimiento de 
procesos de transformación 

individual y grupal.
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Desarrollo de la plataforma
LMS ADAPTADA

Incluye la instalación y configuración del sistema, la adaptación 
del diseño para la marca institucional, la personalización de la 
interfaz para usuarios y administradores, y la integración de 
plugins y módulos para añadir funcionalidades específicas, como 
herramientas de colaboración, evaluaciones avanzadas o 
integración con otros sistemas. 

ETAPAS DEL 
DESARROLLO



ETAPAS DEL DESARROLLO DE LA 
PLATAFORMA BASE (ADAPTADA)

Análisis de 
Requisitos

Desarrollo de Temas 
Personalizados

Plugins 
Adicionales

Integración con 
otros Sistemas

Optimización y 
Pruebas

Despliegue y 
Mantenimiento

PASO 01 PASO 02 PASO 03 PASO 04 PASO 05 PASO 06



Administración Estratégica 
del LMS
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Módulo 1

MÓDULOS DE
CAPACITACIÓN

“La mente que se abre a una nueva idea jamás volverá a su 

tamaño original" Albert Einstein

Seguridad, Respaldos, y 
Rendimiento

Módulo 2
Uso Pedagógico para 
Docentes y Facilitadores

Módulo 3



CONTACTO
Teléfono
+593 97 910 5074

Correo
Miguel@coachingecuador.com

Página Web
www.coachingecuador.com

Dirección
Edif. Las Cámaras Torre B
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