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"Trasciende la dirección tradicional y conviértete en un líder
multiplicador con aval universitario"
Doble Aval Académico y Profesional: Certificación otorgada por
el Tecnológico Espíritu Santo (TES) y Coaching Ecuador (64 Horas
Académicas).

COACH PRINCIPAL
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¿PARA QUIÉN ES
ESTA
CERTIFICACIÓN?
Este programa ha sido concebido como un sello de
excelencia para profesionales que desean potenciar su
liderazgo y transformar su impacto organizacional:

Que lideran equipos y buscan ampliar su influencia estratégica y capacidad de
gestión.

Comprometidos con instaurar una auténtica cultura de coaching dentro de
sus organizaciones.

Que necesitan fortalecer su poder de influencia para alcanzar resultados
sostenibles y de alto nivel.

GERENTES Y DIRECTORES

LÍDERES DE RECURSOS HUMANOS

DUEÑOS Y LÍDERES DE NEGOCIOS

Que desean validar y certificar sus competencias directivas con el respaldo de
una institución universitaria reconocida.

PROFESIONALES DE ALTO POTENCIAL
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CONTENIDO

Inteligencia Emocional: Del secuestro
amigdalino al estado ejecutivo.
Arquetipos de Liderazgo:
Identificación de patrones
conductuales desde la psicología
analítica.
Seguridad Psicológica: Cómo crear
entornos de baja amenaza y alta
recompensa cerebral.
Estoicismo aplicado: Herramientas de
control interno para la toma de
decisiones bajo presión.

G (Goal): Definición de metas SMART
y propósito estratégico.
R (Reality): Preguntas poderosas para
diagnosticar brechas sin sesgos
cognitivos.
O (Options): Facilitación de la
creatividad y eliminación de barreras
mentales.
W (Will): Diseño de indicadores de
éxito y compromiso con la ejecución.

MÓDULO I | EL "SER" DEL LÍDER
COACH: NEUROCIENCIA Y
AUTOGESTIÓN

MÓDULO II | METODOLOGÍA
GROW: ARQUITECTURA DE
RESULTADOS

Antes de liderar a otros, el líder debe
dominar su propio sistema operativo
mental.

La herramienta fundamental para
convertir conversaciones en planes de
acción concretos.
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Contract: El arte de establecer
expectativas y resultados deseados.
Listen: Escucha activa de Nivel 3:
captando lo no verbal y la cultura
sistémica.
Explore: Desafío de creencias
limitantes para ampliar la capacidad
de influencia.
Action & Review: Alineación
estratégica y evaluación del impacto
en la rentabilidad.

Las 5 Disfunciones de un Equipo:
Resolución de cuellos de botella en la
confianza y el compromiso.
Coaching Sistémico: Intervención en
relaciones y procesos para optimizar
el flujo operativo.

MÓDULO III | COACHING
EJECUTIVO AVANZADO: MODELO
CLEAR

MÓDULO IV | INTELIGENCIA
VINCULAR Y GESTIÓN DE
EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

Metodología de vanguardia para gestionar
la complejidad organizacional moderna.

Transformación de grupos de expertos en
equipos cohesionados y autónomos.

Resiliencia Organizacional:
Preparación para la adaptación rápida
al mercado.
Psicología de la Transformación:
Gestión emocional durante
transiciones estructurales.

El Doble Diamante: Etapas de
descubrimiento, definición, desarrollo
y entrega.
Ideación y Prototipado: Técnicas para
generar propuestas de valor
disruptivas.

MÓDULO V | LIDERAZGO EN
ENTORNOS VICA Y GESTIÓN DEL
CAMBIO

MÓDULO VI | INNOVACIÓN Y
DESIGN THINKING
ESTRATÉGICO

Estrategias para liderar cuando la única
constante es la incertidumbre.

Pensamiento de diseño aplicado a la
resolución de problemas de negocios.

COACHING DIRECTIVO Y
LIDERAZGO EXPONENCIAL

Feedback vs. Feedforward: El paso de
la corrección al diseño proactivo del
rendimiento.
Negociación y Conflictos: Gestión de
intereses sin dañar el vínculo
profesional.

Código de Ética: Integridad y límites
profesionales del Coach Directivo.
Business Case: Defensa de un
proyecto real con resultados medibles
en tu organización.

MÓDULO VII | COMUNICACIÓN
INFLUENTE Y STORYTELLING
PARA LÍDERES

MÓDULO VIII | ÉTICA
PROFESIONAL Y PROYECTO DE
APLICACIÓN

El arte de movilizar a la organización a
través de la narrativa y la claridad.

Validación del dominio de las 64 horas
académicas ante el TES y COACHING
ECUADOR.
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Feedback vs. Feedforward: El paso de
la corrección al diseño proactivo del
rendimiento.
Negociación y Conflictos: Gestión de
intereses sin dañar el vínculo
profesional.

Código de Ética: Integridad y límites
profesionales del Coach Directivo.
Business Case: Defensa de un
proyecto real con resultados medibles
en tu organización.

MÓDULO VII | COMUNICACIÓN
INFLUENTE Y STORYTELLING
PARA LÍDERES

MÓDULO VIII | ÉTICA
PROFESIONAL Y PROYECTO DE
APLICACIÓN

El arte de movilizar a la organización a
través de la narrativa y la claridad.

Validación del dominio de las 64 horas
académicas ante el TES y Momentum Life.

+593 97 910 5074 Miguel@coachingecuador.com www.coachingecuador.com

METODOLOGÍA Y
CRONOGRAMA (64 HORAS)

COACHING DIRECTIVO Y
LIDERAZGO EXPONENCIAL
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COACHING TECH HUB:
TU ECOSISTEMA
DIGITAL DE GESTIÓN
"No solo te llevas el conocimiento, te llevas
el sistema operativo para liderar con
precisión".

Se trata del "sistema operativo" del líder exponencial, que permite centralizar
el seguimiento de equipos, automatizar la toma de decisiones y garantizar
resultados medibles en tiempo real.

Recibe tu propia central de mando digital. Incluye plantillas prediseñadas para
el seguimiento de sesiones de coaching, control de compromisos y bitácora de
progreso individual de tu equipo bajo los modelos GROW y CLEAR.

Acceso permanente a la videoteca de las sesiones en vivo y a las 8 Master-
Capsules técnicas para consulta inmediata desde cualquier dispositivo.
Acceso a nuestro repositorio exclusivo de prompts especializados para
líderes. Aprende a usar la IA para analizar casos complejos, generar planes de
acción y optimizar tu toma de decisiones.

CONTENIDO

DASHBOARD MAESTRO EN NOTION:

CAMPUS VIRTUAL (GOOGLE CLASSROOM):

+593 97 910 5074 Miguel@coachingecuador.com www.coachingecuador.com

COACHING DIRECTIVO Y
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METODOLOGÍA Y CRONOGRAMA
(64 HORAS)

COACHING DIRECTIVO Y
LIDERAZGO EXPONENCIAL

Fecha de inicio: Martes, 19 de mayo 
Horario Sincrónico: Martes y Jueves | 19:00 a 21:00 (Ecu/Per).

Sesión 0 | Onboarding & Coaching Tech Hub: Sesión de bienvenida para configurar tu
ecosistema de gestión en Notion y entrega de herramientas digitales previo al inicio
oficial
Sesiones "Live" vía Zoom (32 hrs): Clases interactivas y modelado de casos en vivo.
Aprendizaje Autónomo (16 hrs): Incluye acceso a 8 Master-Capsules grabadas de 10 a
15 minutos. Material autónomo para descargar, podcast y videos recomendados
complementadas con guías de estudio y lecturas dirigidas.
Bootcamp Presencial de Inmersión (8 hrs): Jornada intensiva de networking y práctica
supervisada.

Guayaquil y Quito (jornada presencial)
Proyecto de Aplicación (8 hrs): Diseño e implementación de un plan de coaching en su
organización para validar el impacto del programa.

Inversión: $599 USD + IVA.
Facilidades de Pago: Planes flexibles adaptados a tu presupuesto y tarjetas de crédito.
Incentivo Corporativo: Tarifas preferenciales para grupos y organizaciones con más de
un inscrito.

INVERSIÓN Y BENEFICIOS
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CONTACTO

+593 97 910 5074 @coaching.ecuador

Miguel@coachingecuador.com www.coachingecuador.com

Si no te desafía, no te cambiará.
Fred DeVito
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